ROMANIA
Judetul Timis
Comuna Brestovit
Consiliul Local

HOTARARE Nr. /(
din 21 octombrie 2019

privind aprobarea infiintarii functiei de administrator public la nivelul comunei
Brestovat ,a criteriilor si procedurilor pentru numirea si eliberarea din functie cat si
atributiilor specifice acestei functii

Consiliul Local al comunei Brestovat, judetul Timis;

Avand in vedere: )
e Referatul nr. /537  din !
Brestovat ;

intocmit de catre primarului comunei

e prevederile art. 36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 244 alin.(1)-(2) privind din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd infiintarea la nivelul comunei Brestovat a functiei de administrator public, cu
incadrarea in limita numarului maxim de posturi aprobate ;
Art. 2. Se aproba atributiile, criteriile si procedurile de selectie pentru candidati, prevazute in
anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare,
Art. 3. — Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de cétre primarul
comunei Brestovat, pe baza criteriilor gi procedurilor prevazute la art. 2;

Art. 4. - Se aprobd modelul Contractului de management, prevazut in Anexa nr.2 la prezenta
hotarare si parte integranta a acesteia.
Art.5.-Contractul de management se incheie intre Primarul comunei Brestovat si
Administratorul Public, pe perioada determinatd, egald cu mandatul primarului.
Art.6. — Se aproba obiectivele si criterile de performanta ce trebuie indeplinite de catre

administratorul public, prevazute in Anexa nr.3 ce face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.7- Cu aducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza d-I Dobra Eugen-primar
al comunei Brestovat.

Prezenta hotirire se comunica:

-Institutiei Prefectului -judetul Timis;
-se va aduce la cunostinta publicului prin afisare la sediul Primariei

Presdinte de sedinta

Contrasemneazi

GROLMUSZ IOAN
secretarul general al comunei Brestovit
Resmerita Cipriz\n -

)
e S

Hotiéirdrea Consiliului Local a fost adoptatd cu EE voturi,pentru”, O voturi,impotriva™ si 2 abtineri
ale celor 3 consilieri prezenti la sedinta.




ROMANIA ANEXA NR. 1 LA
JUDETUL TIMIS HCL - /21.10.2019
COMUNA BRESTOVAT
CONSILIUL LOCAL

COMPETENTE SPECIFICE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC
Asigura activitatile cu specific fiscal din sfera bugetului local

ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC
in exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal, urméatoarele atributii:
a) indruma activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului si a
serviciilor publice de interes local infiintate in subordinea consiliului local;
b) colaboreaza cu viceprimarul comunei pentru buna desfasurare a serviciilor comunitare de
utilitati publice si a activitatilor edilitar-gospodaresti;
c) colaboreaza cu secretarul comunei pentru respectarea legalitatii actelor si faptelor juridice
desfasurate de catre Primaria Comunei Brestovat;
d) executd corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal local, si masurile
legale de urmarire si executare silita;
e) incaseaza toate impozitele si taxele de la populatie,intocmeste borderoul de incasari
precum si foile de varsamant;
f) ridicd numerarul de la banca pentru cheltuieli salariale si cheltuieli materiale;
g) asigura relatiile directe cu publicul,
h) prezintd rapoarte si informari primarului,contabilului si consiliului local privind stadiul
incasarii veniturilor;
i) indeplineste orice alte atributii sau insarcinari stabilite de catre primar si aprobate de

consiliul local.

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR

PUBLIC AL COMUNEI BRESTOVAT

Poate ocupa functia de administrator public orice persoana care:

- are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor state

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu; ;

- are o stare de sanéatate corespunzatoare, atestatd pe baza de adeverinta medicala,

eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei de administrator public;
- nu a desfasurat activitétf de politie politica, astfel cum este definita prin lege ;
- are studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;
- are aptitudini legate de procesul decizional,de organizare si coordonare, de analizd si
sinteza, planificare si actiune strategica, control si depistare deficiente, rezolvare operativa si
eficienta a problemelor, excelentd comunicare orald si scrisd, capacitate de observatie,
capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, de consiliere si
indrumare, gandire logica si clard, capacitate de adaptare, precum si de gestionare eficienta
a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa;
- are abilitati de negociere si mediere, capacitate de convingere, autocontrol, echilibru
psihoemotional, capacitate de a lua decizii;
-are o vechime in munca de minim 3 ani.
Functia de administrator public presupune exercitarea unor atributii specifice de gestionare
a problemelor comunitatii locale, in spiritul realizarii principiilor prevazute de Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, legalitatii si rezolvarii problemelor cetatenilor.
Administratorul public este persoana care, in baza unui contract de management incheiat in
acest sens cu primarul comunei Brestovat, indeplineste anumite atributii destinate derularii in
conditii optime a activitéiii de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul
comunei, de implicare activd in procesul de rezolvare a problemelor publice, de
preintampinare si/sau de reducere a cauzelor si/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba,
limita sau afecta dezvoltarea economica, sociala si culturala a localitatii.

Alte atributii specifice postului, reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se

stabilesc de primarul comunei Brestovat .

PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
PUBLIC AL COMUNEI BRESTOVAT
Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs, organizat in conditiile
legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv Hotararea Guvernului nr.286/ 2011.
Concursul consta in:

e Selectia dosarelor candidatilor - Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”,
insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul autoritatii ori institutiei publice
organizatoare a concursului;

e Proba scrisd- Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor
teste-grila. Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupérii
postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele pentru proba scrisd se
stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza

- §i sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se

organizeaza concursul.



e Interviul si sustinerea proiectului de management.In cadrul interviului se va sustine si
proba testarii cunostintelor utilizarii PC,proba obligatorie si eliminatorie.

In vederea organizéFii concursului pentru ocuparea functiei, in regim contractual, de
administrator public, primarul comunei dispune publicarea unui anunt prin mijloacele mass —
media locale, afisarea acestuia pe pagina de internet a autoritatii locale si la sediu Primariei.

Anuntul va contine in mod obligatoriu: denumirea functiei pentru care se organizeaza
concursul, principalele cerinte ale postului stabilite potrivit prevederilor din fisa postului, lista
documentelor necesare inscrierii la concurs, locul si data limitd de depunere a dosarelor
candidatilor, conditile generale si specifice pentru ocuparea postului, tipul probelor de
concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora, bibliografia si alte date necesare
desfasurarii concursului.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care sa contina
urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs;

- Copia actului de identitate;

- Copille documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari si indeplinirea conditiilor specifice;

- Copia carnetului de munca, conforma cu originalul sau, dupa caz, o adeverintd care
sa ateste vechimeé in munca si in specialitatea studiilor;

- Cazier judiciar;

- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare unei functii,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

- Curriculum vitae.

Numirea in functia de administrator public se face prin dispozitia primarului, in conditiile

legii, pe perioada determinatad (egald cu mandatul primarului - prevazutd in contractul de

management).

PRIMAR, AVIZAT,
Dobra Eugen SECRETAR GENERAL
AL COMUNEI BRESTOVAT
Resmerita Ciprian



ROMANIA ANEXA NR. 2 LA
JUDETUL TIMIS ' HCL L. /DIN Zl.10.2019
COMUNA BRESTOVAT

CONSILIUL LOCAL

CONTRACT DE MANAGEMENT
(model)
l. Partile contractante:
Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile OUG 57/2019, privind
Codul Administrativ, intre:
1. Domnul Dobra Eugen, primar al comunei Brestovat, cu sediul in localitatea

Brestovat, nr. 20, judetul Timis, in calitate de angajator,

si
2. Domnul/Doamna ................. , AOMIGHRALEA): TN s s '
posesoral Bl/Clseria......nr................, eliberatde .......................... l]a data de
................ i GNP ccsnnsens s ases ¢ denumiti®) Th continuare

administrator public, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea
urmatoarelor clauze: )
Il. Obiectul contractului:

Angajatorul incredinteaza administratorului public activitea aparatului de specialitate al
primarului din cadrul compartimentului contabilitate/taxe si impozite locale si urmareste
indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in anexa la contractul de
management, in schimbul drepturilor salariale stabilite prin prezentul contract.

lll. Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului comunei Brestovat, cu
posibilitatea prelungirii acestuia prin acordul partilor pentru perioada unui nou mandat.
IV. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la sediul Primariei .
V. Felul muncii:
Functia: administrator public
VI. Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.
VIl. Salarizarea:
m salariul de baza lunar brut : .......... lei, care sta la baza drepturilor cuvenite
privind vechimea in munca, asigurarile sociale si pensia, stabilite potrivit legii:
m alte elemente alte sporuri prevazute de lege
m orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele
- in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza, conform
prevederilor legale in vigoare.
VIII. Alte clauze:

[



perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucratoare;

perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... de zile calendaristice;

indexarile si majo'rérile prevazute de actele normative ulterioare vor fi efectuate prin
dispozitia primarului comunei Brestovat;

durata concediului anual de odihnad este in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.

IX. Drepturi si obligatii ale administratorului public

1. Administratorul public are, in principal, urmitoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa:

dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

dreptul la securitate si sdnatate in munca;

dreptul la formare profesional3, in conditiile legii;

dreptul de a solicita angajatorului, atunci cand considera ca este temeinic si oportun,

modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei.

2. Administratorul public are in principal, urmétoarele obligatii:

sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexa:

sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditile reglementarilor legale in vigoare si a mandatului
incredintat;

sa asigure respectarea destinatiei alocatilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si sa
asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

sa prezinte angajatorului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexa,
inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii, cand este cazul;

sa indeplineasca atributiile delegate de céatre primar, in limitele impuse de catre
acesta, respectiv poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre
atributiile enumerate mai jos:

*

coodonarea aparatului de specialitate al primarului;

n

orice alte atributi  in domenii specifice institutiei si  postului,

*

incredintate de catre primar prin act administrativ si care nu contravin legii.

X. Drepturi si obligatii ale angajatorului:

1. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii

obiectivelor, situatia economico-financiard a serviciilor publice, precum si a altor
¢



documente referitoare la activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului

bugetar,;

m si dispund cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari
prevazuti in bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

m sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subord‘ine, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;

m sa evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; in cazul in care rezultatele evaluarii sunt negative,
contractul de management urmeaza a fi reanalizat;

m sa3 numeasca, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele cand acesta nu este prezent in institute.

2. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

m sSa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si
gestionarea activitatii acestuia, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de
prezentul contract;

m sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin;

m sa evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform anexei
la prezentul contrabt;

m sa sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor si a
indicatorilor de performanta din Anexa;.

XL Loialitate, confidentialitate:

Administratorul public este obligat s3 isi foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul institutiei. Administratorului public Ti sunt interzise orice activitati si manifestari de
natura sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

Pe durata contractului de management, administratorul public este obligat sa
pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest
caracter de catre angajator.

Xll. Raspunderea partilor:

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite in prezentul contract de management, partile raspund potrivit reglementarilor legale.

Administratorul public raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau
contrar intereselor institutiei, prin actele de gestiune frauduloasa.

in cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu functia
pe care o define, angajatorul are obligatia de a sesiza de indatad organele competente; pe
perioada solutionarii sesizarii, contractul de management se suspenda.

Xlll. Modificarea contractului de management:

m prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu

acordul ambelor parti; ‘

m partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor legale

/



intervenite ulterior incheierii actului aditional si care i sunt aplicate.

XIV. incetarea contractului de management:

Prezentul contract de management inceteaza:

m expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea
lui;

m prin acordul ambelor parti;

m prin denuntarea unilaterala a contractului de management de catre administratorul public
- realizata prin anuntarea in scris, a faptului ca nu doreste continuarea activitatii (inaintata
cu 4 saptamani inainte de data expirarii);

m revocarea din functie a administratorului public in cazul:

* neindeplinirii atributiilor din motive imputabile acestuia;

* savarsirii de abuzuri sau abateri.

m aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

m in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare (Codul Muncii).

XV. Litigii:

Litigiile izvorate din Tncheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti.
XVI. Alte clauze:

m administratorul public are dreptul sa solicite ordonatorului principal de credite,
mediere, consultanta si masuri de protectie in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele si cu alte organizatii;

m perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/32003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

m perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile calendaristice, conform Legii nr.
53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

XVII. Dispozitii finale:

m obiectivele, indicatorii de performanta cuantificabili, care urmeaza sa se realizeze de
institutie in fiecare an si criteriile de apreciere sunt prevazute in anexele |la prezentul
contract de management;

m orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale;

m prezentul contract de management a fost semnat azi, ....... , In 2 (doua)
exemplare, cu urmatoarele destinatii:

* un exemplar la angajator;
* un exemplar la administratorul public.

Primar ... Administrator public........................

PRIMAR, AVIZAT,
Dobra Eugen SECRETAR GENERAL
AL COMUNEI BRESTOVAT

Resmerita Ciprian



ROMANIA ANEXA NR. 3 LA
JUDETUL TIMIS HCL. £'© DIN 21.10.2019
COMUNA BRESTOVAT

CONSILIUL LOCAL

CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE
ADMINISTRATORUL PUBLIC
s A.CRITERII DE PERFORMANTA
. capacitatea organizatorica;
. capacitatea de a conduce;
. capacitatea de coordonare;
. capacitatea de control;
. capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
. competenta in gestionarea resurselor alocate;

. realizarea obiectivelor:;

0 ~N O 0O ”~A W N =

. asumarea responsabilitatii;

9. capacitatea de a rezolva problemele;

10. capacitatea de implementare;

11. capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
12. capacitatea de analiza si sinteza;

13. capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
14. capacitatea de comunicare;

15. capacitatea de a lucra independent;

16. capacitatea de a lucra in echipg;

17. capacitatea de consiliere;

18. abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
19. respectul si loialitatea fata de institutie;

20. conduita in timpul serviciului.

PRIMAR, AVIZAT,
Dobra Eugen SECRETAR GENERAL
AL COMUNEI BRESTOVAT

Resmerita Ciprian



